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Modul 1

Uberblick und
Rahmen des
Coaching-Prozesses

Auftragsdynamik

Einzelcoaching

Gruppen- und
Teamcoaching

Konflikt-
management

Ressourcenzentriert
Prozesse gestalten

Struktur des

Coachingprozesses
und Abschluss

-Sachkompetenz

Sachkompetenz =

- Sozial

Sazialkompetenz

Selbstkompetanz Selbstkompetenz

Selbstkoinpetenz

Selbstko Ii.ﬁ:p'eté Nz

e famhailte —- - Bas

Zielfindung, -definition

inhalt, Umfang und Ziele eines Coachings

Steuern und Fithren von Syslemen

Abgrenzungen zu anderen Disziplinen

Coachprofi]

Systemnische Betrachtung und Organisation des Coaching-
projektes

Der Anfang und der Kantraki
Andere Denkmaodelle versichen und akzeptieren kiinnen
Abgrenzung

MalSgeschneiderte Interventionen
Ziellindung

Methoden des Einzelcoachings
Entscheidungen losungsarientiert treffen

Werkzeuge der Maoderation

Methoden des Gruppen- und Teameoachings
Cruppenfuhrung, -dynamik
Beobachterpositionen einnehmen
Interventionsmethaoden

Rollenbilder und Persénlichkeitsmodelle
Projektionen und Ubertragungen
Mobbying

Problematische Teamsitzungen

Personliche Standortbestimmung (Perstnliche Starken und
Schwachen)
Prozessumselzung

Zwischenschrille im Coachingprozess
Prozessstrukturen erkennen und sich zurecht finden

MULLIUE N Projektarbeit, Projektpréasentation und Fachgesprich

FProgramm




